EXKURZE
TROCHU
JINAK



UVODEM

Ugelem této brozurky je pomoci s pfipravou
zakovskych exkurzi u zaméstnavatell tak,
aby tyto navstévy byly pro vsSechny
zuCastnéné co nejprinosnéjsi. Protoze neni
exkurze jako exkurze.

Hlavnim smyslem exkurzi u zaméstnavateld
je  predstavit divkdm a chlapcim
spole¢nosti v naSem regionu, zamérené na
vyrobu nebo sluzby. Chceme jim umoznit,
aby ziskali prehled o oborech a profesich,
ve kterych by se mohli v budoucnu uplatnit.
Nemeéné dllezitym prfinosem je, Ze se Zaci
a zakyné dozvédi, jak vznikaji véci, ktereé nas
obklopuji a take sluzby, ktere vyuzivame.

Dobre pripravené exkurze jsou idealnim
zpUsobem, jak propojit teoretické ucivo
s praktickymi ukazkami a lze je zaroven
vyuzit jako odrazovy mustek k diskuzim
o ochrané zivotniho prostredi nebo
o vybranych socialnich tématech. Pravée
pracovni prostredi zcela prirozenym
zplUsobem otevira prostor k diskuzi
o genderovych nerovnostech ve
spole¢nosti. Ne vzdy si uvédomujeme,
ze nase vnimani nékterych profesi
¢i dokonce celych oborlG je zatizeno
genderovymi stereotypy, které neumysinée
prenasime na dalSi generace. V prirucce
Kariérové poradenstvi bez stereotypt i dale
v textu naleznete, proC a jak se téchto
predsudkd, mimo jiné také v prubéhu
exkurzi ve firmach, vyvarovat.



Exkurze by meéely byt soucasti
vzdélavani na vSech stupnich
ZS, SS i VS. Vzdélani ma pfipravit
déti na samostatny zivot, aby
byly schopné se v dospélosti
postarat o sebe a svoji rodinu.
Proto je dulezité, aby mladez
chapala, ze védomosti ze Skoly
nasledné zuzitkuji i v praktickem
zivoteé, vzameéstnani.

NESTEREO TIP: CASTE NEVEDOME STEREOTYPNIi CHOVANI/VYROKY

»Kluci si na exkurzi prijdou
urcité na své, maji tam
spoustu robot.“
(automaticky predpoklad,
ze pro divky jsou roboti
nezajimavi).

,Zitra se jedeme podivat na
vyrobu komponentd pro
automobily, takze hosi, jaké
znate znacky voz(?«
(automaticky predpoklad,
ze chlapci se ve znac¢kach
vozU lépe orientuji).

MladsSim detem exkurze
prinaseji poznani toho ,jak se co
déla“. Starsim zakdm ZS mohou
pomoci pri rozhodovani o volbé
studijniho oboru stredni skoly,
stredoskolakim usnadnit
rozhodovani o dalSi specializaci
ve vztah Kk budouci profesi,
pripadné pri volbé vhodného
oboru na VS. U vysoko$kolakd
mohou exkurze otevrit branu pri
hledani stazi Ci studijnich praxi
a tim i budouciho pracovniho
uplatnéni.

Zastupce firmy ma
tendenci vyloucit z exkurze
divky: ,,Poslete nam néjake

Sikovné kluky.“
(na vybér ucastnikl pozor
i na strané skoly).

»Na exkurzi v nemocnici se
mohou divky podivat
zblizka, v é¢em spociva
prace zdravotnich sester.“
(automaticky predpoklad,
Ze sestra je zenské
povolani).



JAK VYBRAT VHODNOU
FIRMU

Na zaCatku Skolniho roku je dobré
si pripravit plan exkurzi pro
jednotlive tridy/rocniky, ktery
zajisti vhodné nacasovani exkurzi z
hlediska navaznosti na probiranée
ucivo nebo vzhledem Kk jinym
Skolnim akcim. DalSim krokem je
vyhledani vhodné firmy a
rezervace konkrétniho terminu
exkurze, nejlépe potvrzeného
pisemné v e-mailu.

PRI VYBERU FIRMY JE
POTREBA BRAT ZRETEL NA:

Cile vyuky (navaznost na
probirané ucivo).

Vék zaku (mladsi zaky vice zaujme
vyroba predmétd, které znaji,
napr. vyroba spotrebniho zbozi,
remeslina vyroba, vyroba potravin,
zemedeélska vyroba, zatimco firmy
vyrabeéjici specificke soucasti
strojl, zarizeni, Cipy do pocitacl
apod. jsou vhodnéjsi pro starsi
zaky).

Vzdalenost od Skoly (nutnost
pronajmout autobus).

Atraktivita provozu (moderni
stroje, robotizovana vyroba a Ciste
prostredi zaujmou vic).

Velikost a vyznam firmy pro region
(ve strednich a velkych firmach
jsou na exkurze pripraveni,
obvykle nemaji problém vyclenit
zameéstnance, kteri se budou
navstévnikdm vénovat).

Pokud uz mate alespon pribliznou predstavu, ale neznate konkrétni firmu
pozadovaného zameéreni, nevahejte se s dotazem obratit na Krajskou
hospodarskou komoru Zlinskeého kraje (www.khkzk.cz), kde Vam s vybérem
poradi a doporuci, koho ve firmé kontaktovat.



http://www.khkzk.cz/

KOHO VE FIRME OSLOVIT

Exkurze a podobné aktivity miva ve firmach na starosti personalni oddéleni.
Stava se, ze kontakt na konkrétni osobu na firemnich webovych strankach
nenajdete. VétSina firem vSak zverejnuje alespon e-mailove adresy jako:
personalni@firmaxy.cz, info@firmaxy.com, kariera@firmaxy.cz atp.

CO JE DULEZITE VE FIRME DOMLUVIT

Proto, aby akce pfriliS neomezila chod firmy a zaroven, aby se zaci dozvédéli
o firmé/vyrobé vSe podstatné, je potreba predem domluvit nékolik
podrobnosti. Spole¢na schlizka (osobni nebo on-line) zastupce firmy a skoly
by méla byt naplanovana s dostateCnym predstihem pred exkurzi - min.
2 mésice. A poté priblizné 14 dni predem je dobré se telefonicky pripomenout
a oveérit, zda plati, co bylo domluveno tj.:

Sasovy rozsah exkurze (pro zaky ZS se nam osvéddila 1,5 hod., pro
stredoskolaky mozno i delsi)

harmonogram exkurze (napr. 0,5 hod. prezentace o firme&, 10 min. bezpecnostni
pokyny, poté prohlidka provozu)

prezentace o firmé (shodnout se alespon na hlavnich bodech obsahu a délce)

podminky pro vstup do provozu (napr. zaci nesmi mit mobily/fotit, Sperky,
sandaly, vyssi podpatky)

v nékterych provozech vyzaduji ochranné obleky, coz zabere i 10 min.
z planovaného casu)

parkovaci misto pro autobus, aby mohli Zaci bezpecné vystoupit,

kdo bude skupinu ¢ekat a kde (+ kontakt na mobil)

pocet zakl, kolik max., zda je mozné rozdéleni zakd do skupin pro vstup do
provozu (idealné po 10-12 zacich)

je vhodné, aby ve firmé védéli, jakou vékovou skupinu zakd budou provazet
a prizpUsobili tomu vyklad a prohlidku

Pokud se jedna o velkou firmu s nékolika vyrobnimi halami, neni Spatné
navstivit firmu osobné a poté se domluvit, které provozy s détmi navstivit.


mailto:personalni@firmaxy.cz
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NESTEREO TIP:

Je vhodné se zastupcem firmy predem probrat problematiku
genderovych stereotypl a vhodnou formou upozornit, na co si davat
pozor pfi prezentaci. Castou chybou je technické profese
automaticky radit k chlapclim a divky smérovat na back-office:

»,V nasi firmé zaméstnavame hlavné muze na pozicich konstruktéri,
technici, mechanici. Zeny najdou uplatnéni ve finan&nim oddé&leni, v
obchodé a marketingu.“ Lépe je fici napr. ,Jako konstrukteri u nas
zatim pracuji prevazné muzi, ale privitame i zeny - konstruktérky,
budeme radi, kdyz bude tym pestrejsi. Stejné jako privitame muze do
oddéleni financi a controllingu.

ZAJISTENi DOPRAVY

Budete-li pro dopravu do firmy potrebovat pronajmout autobus, domluvte se
zavCas s dopravcem (min. 2 meésice pred akci), zejména na jare byvaji
autobusy obsazené. Pokud je na exkurzi prihlasen vétsi pocet zakd, je vhodné
takeé oveérit kapacitu autobusu.

PRACE S ZAKY PRED EXKURZI
Pro maximalni uzitek z exkurze je potreba, aby zaci a zakyné predem veédéli,
do jaké firmy se pojedou podivat a co se ve firmé vyrabi. Pred samotnou
exkurzi si mohou rozdélit ukoly a zjistit, jak dany vyrobek ,vznika®, z jakych
surovin, zda se jedna o konecny vyrobek uréeny spotrebiteli nebo je dodavan
do dalsi firmy ke zpracovani, co déla firma pro ochranu prirody a okolni
komunitu, jakeé jsou vazby této vyroby na teoreticke ucivo probirané ve skole
atp. Mozna je pritom napadne, na co by se chtéli béeéhem exkurze zeptat
(otazky nezapomenout zapsat a vzit s sebou).
Dale je mozné si pro zaky pripravit pracovni list s nékolika ukoly, co maji
v ramci exkurze zjistit. Vhodné je zapojit do pripravy pracovniho materialu
i nékterého z vyucujicich prirodovédnych/odbornych predmétu.
Pri vybéru ucastnikd exkurzi bychom neméli diskriminovat ani divky ani
chlapce. Proto je nejjednodussi (i z hlediska zasahu do vyuky) vyjizdét
s jednotlivymi trfidami.



2 PRUBEH EXKURZE

Behem exkurze je potreba kontrolovat Cas dle predem domluveného
harmonogramu, obzvlast tehdy, pokud mate v planu navstivit v prlbéhu
jednoho dne vice firem. Z naSich zkusenosti vime, Zze dveé firmy v blizkém okoli
je mozné za dopoledne stihnout.

Pozn: Vzdy je slusné se zeptat, zda je mozneé ve vyrobeé fotit.

PREZENTACE O FIRME BY MELA OBSAHOVAT:

- historie, po¢et zaméstnancu, vize, rovné prilezitosti, udrzitelny rozvoj
- vyrobky, sluzby, zakaznici, kam vyvazi

- potrebné dovednosti, vzdélani, zaméstnanci na ,genderové nestereotypni
pozici“, benefity pro zaméstnance, moznosti rozvoje zaméstnancl

- strué¢né shrnuti procesu od objednavky po expedici vyrobku

NESTEREO TIP:

V kariérovém poradenstvi a samozrejmeé i béhem exkurzi je potreba
brat na védomi, Zze zpUsob, jakym se vyjadrfujeme, ma dopad na to, jak
Zaci a zakyné vnimaji okolni svét. Mlze ovlivhovat volbu povolani a tim
i celkovy trh prace. Naduzivani muzského rodu je v ¢eském mluvnim
projevu povazovano za bézné. Pokud jsou néktere profese
prezentovany jen v muzské verzi jejich nazvu a jiné naopak jen
v zenskeé verzi, deti pak ani netusi, ze by se o dané povolani mohly
zajimat a ze by se v ném pripadné mohly v budoucnu ,najit“ a byt
v ném uspésni. Pfichazime tak o mnoho talentd.

Proto je dUlezité, abychom pfi prezentovani profesi a povolani
pouzivali muzskou i Zenskou verzi nazvu, snazili se ve firmé najit
a ukazat muzské i zenské zastupce rdznych profesi.



PROHLIDKA VE VYROBE

DUlezité je dohlédnout na dodrzovani bezpecnostnich pravidel. Podporit

zaky a zakyneé v aktivni ucasti.

DalSi moznosti, jak béhem exkurze poukazat na genderovou problematiku:

- to nam umozni nasledné porovnat a prodiskutovat, jsou-li néjaké odliSnosti

v tom, ¢eho si béhem exkurze vSimala div¢i/chlapecka skupina.

- kolik ma firma zamé&stnancd a jaky je podil Zen a muz{? Res&i firma n&jak
tuto problematiku napfr. v oblasti odmeénovani? Do jaké miry jsou ve vedeni

zastoupeny zeny? aj.

- napr. hlavni technolozku, vedouci vyroby aj.

- jsou rozdily v tom, ¢eho si ve firmé vS§imala divCi a chlapecka skupina,
pokud ano, ¢im se daji vysvetlit? Jsou ve firmeé rozdily v tom, na jakych
pozicich pracuji muzi/zeny? Pokud ano, jaké divody proto ve firmé uvadi a
jsou tyto dlvody skutecné opravnéné? Které pracovni pozice pripadaly

atraktivni divkam/chlapcim a proc¢? atp.



Provazet by mél clovek, ktery
rozumi vyrobé, nejlépe
komunikativni nadsenec, ktery
dokaze prizplsobit vyklad dané
vékove skupiné, upozornuje na
vyuzivani teoretického uciva v
praxi, motivuje zaky, aby se
nebali zeptat.

Vyrobou prochazet v
souladu s procesem vyroby,
nezabihat prilis do
technickych detaild.

Ukazat nejen pozice ve
vyrobé, ale takeé napr.
vyvojovou nebo projekeéni
kancelar.

Predstavit zaméstnance na
~genderove nestereotypni
pozici®.

Nezapomenout zminit
profese rdznych
kvalifikacnich urovni.

Pokud jde o velmi hlu¢ny
provoz, je potreba vysvétlit
zakdm vyrobni proces predem
a k jednotlivym stanovistim
mit tiStény material se
zakladnimi informacemi, co se
v této fazi vyroby déje.

3 VYHODNOCENI
EXKURZE

Co nejdrive po exkurzi ve firmé si se zaky naplanujte diskuzi nad vyplnénymi
pracovnimi listy, sdilejte ziskané poznatky a vyhodnotte akci napr. formou
kratkeho anonymniho dotazniku (prinosy exkurze, nameéty, zda by ne/chtéli
ve firmé pracovat a proc, je néco, co zaky ve firmé prekvapilo, uvédomili si
diky exkurzi néco dulezitého ve vztahu k vlastni volbé povolani). Na zavér se
muUzete se zaky dohodnout, co napsat do dékovného e-mailu lidem, ktefi se

Vam ve firmeé vénovali.

TIPY PRO FIRMY

Podporovat aktivni zapojeni
2akl - dat jim néco do ruky,
nechat sestavit, vyzkouset
si, pripravit si pro zaky
nekolik otazek.

Pokud je firemni prlvodce i
pravodkyné zakdm vyssich
roénikd ZS a stfedodkolakiim
vékoveé blizky/4, mUze to pro
né byt velmi inspirativni,
neboji se ptat. Podobné
pokud je pravodkyni Zzena,
napr. manazerka ve vyrobe.

Zakoncit exkurzi soutéznimi
otazkami/kvizem -
pripadné odménit

reklamnimi predmety.



VYROBNi PROCES

Co presne firma vyrabi?

Jedna se o konecny vyrobek urceny spotrebiteli nebo jde

O soucasti, polotovary, které jsou dodavany ke zpracovani
dalSim firmam?

Jaké zdroje energie jsou pro vyrobu nutne?

Jaké suroviny jsou pro vyrobu nutne, dovazeji se odnékud,
jaky je zpUsob dopravy?

Vyuziva firma recyklované suroviny?

Znalosti z jakych oboru jsou pro vyrobu potreba?

Jsou ve vyrobé vyuzitelné néjake konkrétni poznatky z uciva
probiraného ve skole?

Jaka rizika jsou s vyrobou spojena (napr. ohrozeni zivotniho
prostredi, jina bezpecnostni rizika)?

Ma firma vlastni vyvoj (jaké procento zaméstnancu tvori
vyvojari)?

Co je to know-how?

Co je to pridana hodnota vyrobku?

Jak je vyroba organizovana z hlediska ¢asu, jde o nepretrzity
provoz, pracuje se na smeny?

Jaké prace délaji ve firmé lidée, jake stroje?

Jaké nejnovejsi technologie ve firmeé vyuzivaji? Jak se v teto

souvislosti méni lidska prace?



ZAMESTNANCI

Kolik ma firma zaméstnancy, jsou to lidé z regionu nebo i ze
zahranici?

Jake druhy profesi se uplatni v jednotlivych ¢astech firmy
(vyroba, kontrola kvality, udrzba, konstrukce, vyvoj, obchod,
marketing aj.)?

Jake vzdélani je pro tyto profese potreba?

Jak se liSi mzda u jednotlivych druhtd profesi?

Co déla firma pro rozvoj a spokojenost zaméstnancu?
Chtél/a bys v této firmé pracovat, na jaké pozici, pro¢ ano/
proC ne?

Jakymi zpUsoby hledaji ve firmé nové zameéstnance (urad

prace, pracovni agentury, inzeraty, doporuceni
zameéstnancl)?
GENDER

Kolik ma firma zaméstnancu a jaky je podil zen a muzu?
Prevazuji v nékterych provozech/oddélenich firmy zeny
nebo naopak muzi?

Do jaké miry jsou ve vedeni zastoupeny zeny?

Resi firma n&jak systematicky tuto problematiku?

Umoznuje firma skloubit praci a péeci o malée déti?



VZTAH FIRMY K OKOLI

Jaka opatreni existuji ve firmé Kk ochrane zivotniho
prostredi?

Jaké odpadni materialy firma produkuje, co se s nimi déje
dal?

Jak firma hospodari s vodou?

Jake jsou prinosy firmy pro okolni komunitu?

Jakymi zpUsoby firma spolupracuje se skolami?

Kdo firmu vlastni, jaka je pravni forma firmy a co to

znamena?



PRIKLADY
DOBRE
PRAXE

KRAJSKA
NEMOCNICE
TOMASE BATI

EXKURZE V KRAJSKE NEMOCNICI
T.BATI A.S.

10.12.2024, 9 - 12 hodin, Zlin

Zastupkyne KHK ZK a personalistka Batovy
nemocnice uvedly ucastniky exkurze
do problematiky pracovniho uplatnéeni
ve zdravotnictvi. Predstavily vybrané medicinské
obory, nejcastéjsi zdravotnické profese vcetné
potfebnych kvalifikaci i studijnich oborQ.
Navstévnici byli sezndmeni s moznostmi
spoluprace nemocnice se studenty strednich
a vysokych Skol (praxe, staze, stipendia,
brigady).

Dale tfi zaméstnanci nemocnice predstavili
Uucastnikdm své profese a napln prace:

- nutri¢ni terapeutka,

- specializovana sestra na novorozeneckéem
oddéleni (perinatologie, neonatologie),

- radiologicky asistent na odd. zobrazovacich
metod, v€etné navstévy RTG pracovisté.

Z OHLASU NA EXKURZI:

,Vzorova exkurze se rovnéz podarila, i ze strany
nemocnice to byla velmi pékné pripravena ukazka
prace zdravotnikl i lidi kolem. Tam si urcité mnozi
uvédomili, Ze nemusim byt doktorem, abych
pracovala v nemocnici.“

M. MIGochova, kariérova poradkyné, ZS Zlin-Stipa



PRIKLADY
DOBRE
PRAXE

CSO.

EXKURZE VE SPOLECNOSTI
C.S.0. SPOL. S R. O.

18.03.2025, 9 - 12 hodin,
Staré Mésto u Uherského Hradisté

Rodinna firma Ceského majitele vyrabi presné
soucastky pro civilni letectvi.

V uvodu exkurze zastupkyneé KHK ZK a obchodni
reditel firmy predstavili obor strojirenstvi
a moznosti studia i pracovniho uplatnéni.
Zastupce firmy poteé priblizil vyvoj, konstrukci,
obrabéni a meéreni presnych soucastek a na
prikladech ukazal vyuziti fyziky a matematiky
v praxi. U8astnici rozdéleni do tfi skupin prosli
celou firmu a sledovali, jak vyrobek vznika od
pozadavku zakaznika po vyrobu. Postupné byly
predstaveny profese, které se na procesu
podileji: obchodnik, pracovnik zakaznické
podpory, konstruktér, technolog, kvalitar,
obsluha obrabéciho centra, nastrojar, nakupdi,
pracovnik v expedici.

Z OHLASU NA EXKURZI:

»,VSe bylo skvéle zorganizované a zastupci firmy
uzasné komunikovali se Zaky. Exkurze méla u zaku
pozitivhi dopad na vnimani vzdélavani v oblasti
strojirenstvi. A vérim, ze se timto smeérem vydaji.
Jesté jednou dékuji za vybér firmy, ktera je
moderni a ma co nabidnout.”

E. Cablikova, kariérova poradkyne,

ZS Komenského Il., Zlin




PRIKLADY
DOBRE
PRAXE

»
greiner

PACKAGING

EXKURZE VE SPOLECNOSTI GREINER
PACKAGING SLUSOVICE, S.R.O.

29.04.2025, 9 - 12 hodin, Slusovice

SpoleC¢nost dodava na trh zejména plastove
kelimKky pro mlékarenské vyrobky.

Beéhem dopoledne seznamila zastupkyné KHK ZK
zaky s vzdélavaci cestou a moznostmi
pracovniho uplatnéni v oboru plastikarstvi.

Na zakladé kratkého dotazniku byli Zzaci
rozdéleni do nékolika skupin podle osobnich
preferenci a zaméreni. Zaci ve skupinach maéli
moznost diskutovat se zameéstnanci, Kkteri
zastavaji ve firmé rdzné pozice - ve vyrobé,
vyvoji, administrativé apod. Nasledné si prosli
vyrobu ,od A do Z“ kde vidéli rdzné stupné
automatizace vcetné nejmoderngjsi linky,
kterou obsluhuje jen minimum personalu.
Dozvédéli se, jaky d0raz klade firma na
udrzitelnost a Ze stale hleda nové zpUsoby, jak
minimalizovat dopady na zivotni prostred.i.

Z OHLASU NA EXKURZI:

»~Exkurze byla inspirativni a vzdélavaci - zaci ziskali
redlny pohled na moderni vyrobu, vyznam
technologii a inovaci. Akce velmi pomaha
motivovat mladé lidi ke studiu technickych obort
a k budouci profesni orientaci.”

Z. Duronova, vychovna poradkyné, ZS Sludovice
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