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UVODEM

Genderoveé stereotypy a predsudKky jsou
vSudypritomné. Bohuzel se to tyka i déti,
které jsou Casto vnimany na zaklade sveho
pohlavi a je s nimi zachazeno odlisne. Tyto
stereotypy mohou mit Skodlivy dopad na
budouci kariery déti a jejich celkove
sebehodnoceni. Je proto dllezité sijich byt
védomi a pracovat na jejich odbouravani
mnoha zpUsoby, vcéetné inkluzivniho
kariérového poradenstvi.

Tato prirucka je urCena pro Kkarierove
a vychovné poradce, pedagogy i reditele
Skol. Poskytuje prehled zakladnich
informaci o genderovych stereotypech
a predsudcich, jejich projevech, rizicich
a dopadech. Najdete v ni také priklady
projevl stereotypl v praxi a doporuceni,
jak jim predchazet a v rlznych situacich
spojenych s volbou kariéry postupovat tak,
aby byl vliv genderovych stereotypl
a predsudkd minimalizovan.

Pri tvorbé prirucky byly vyuzity zahranicni
priklady dobré praxe. Jednim z nich
je aplikace genderove inkluzivniho
karieroveho poradenstvi na benchmarky
kvalitniho karieroveho poradenstvi britske
nadace Gatsby.

Vérime, ze nasledujici stranky prispéji ke
zvyseni povédomi o) problematice
genderovych stereotypu a predsudkl a ke
snizeni jejich vlivu na volbu oboru zaky ve
Zlinském kraji.



Genderova rovnost je definovana jako stejna prava, prilezitosti a svobody pro
vSechny - muzZe i Zeny. Genderova rovnost neznamenda stejnost muzl
a zen, ba naopak, uznava odliSnosti a pripisuje vSem stejna prava.

V demokratickeé spoleCnosti by méla byt genderova rovnost povazovana za
stav, kterému se chceme priblizovat jednoduse proto, ze vychazi z nasich
zakladnich hodnot - lidé jsou si rovni v pravech, povinnostech, prilezitostech,
coz by mélo vest ke spravedlivemu zastoupeni v institucich, podilu na moci
a zdrojich spole¢nosti.

Ma-li kariérové poradenstvi k tomuto cili prispivat, je nutné nejprve
si uvédomit, z Ceho soucasné nerovnosti prameni, jak ovlivhuji nase mysleni
a komunikaci s druhymi. Genderové stereotypy se pritom vyskytuji nejen ve
vnimani vlastni identity, vytvareni predstav o okolnim svété, v komunikaci,
ale napriklad také ve ¢lenéni fyzického prostoru.

Na prvni pohled se muize zdat, ze genderova rovnost je v ¢eskych skolach
zarucena spolecnym vzdélavani divek a chlapcl. Kdyz se vSak nad touto
problematikou zamyslime, zacne se nam vybavovat vice a vice moment(,
které dokladaji néco jineho. Uz jen zkuSenost ditéte, ze az do nastupu na
druhy stupen se prakticky nesetka s ucitelem-muzem, formuje jeho pohled
na profesi uditele/uditelky. Skolni druziny, poradenstvi, jidelny nebo uklid
byvaji doménou zen, naopak vedeni Skoly (zejména od SS vyse), sportovni
krouzky, sprava techniky a siti nebo udrzba jsou spiSe muzskym prostorem.

Projevem stereotypniho uvazovani mohou byt rGzné preference divek
a chlapcl pri volbé skolnich volnocasovych aktivit nebo volitelnych
predmeétu. Pro divky mUze byt napriklad obtizné prihlasit se na seminar, kde
dominuji chlapci (matematika, IT). Mohou se bat, ze selzou, Ze ve srovnani se
spoluzadky nedosahnou srovnatelnych vysledkl. Zde nejde o vnéjsi formalni
bariéry, ale o jednani a vnimani sebe sama, kterée je ovliviiovano zavedenymi
predstavami, jez jsme béhem Zivota prijali za vlastni.



Podobné se ve skolach muizeme setkat s nerovnym posuzovani kazenskych
prestupkl nebo odliSnym hodnocenim pristupu ke Skolnim povinnostem,
v pripadech, kdy jde o divku nebo naopak o chlapce. Jednim z velmi
neprijemnych nasledkd genderové vymezenych roli a charakteristik muze
byt vysmivani se nebo dokonce Sikana jedincu, ktefi do zavedenych skatulek
zcela nezapadaji.

Na urovni strednich odbornych skol pak dochazi k velmi vyraznému rozdéleni
obord nebo dokonce skol na ,chlapecké“ a ,divCi“. Na terciarni uUrovni
vzdélani je situace obdobna predevsSim u technickych, pedagogickych
a zdravotnickych oborl. Tato segregace se nasledné presouva do
jednotlivych sektorl ekonomiky a profesi. Jako typicky priklad slouzi IT
sektor. Dle Udajd Eurostatu a organizace Czechitas se Ceska republika
dlouhodobé drzi na poslednim misté mezi zemémi EU v zastoupeni zen
pracujicich v IT (cca 10 %). Na lepSi Casy se zacina blyskat az v poslednich
letech, kdy se konec¢né zacal zvySovat podil divek studujicich IT na vysokych
Skolach.

Spolec¢nost pritom prichazi o mnoho talentovanych jedincl, ktefi se mohli
uplatnit v oborech, ke kterym maji nadani. Bohuzel je ale nenapadlo o takoveée
profesni draze vlbec uvazovat, pripadné byli odrazeni nazorem ,..ale to je
prece spis pro holky/kluky.”

Jako Kkariérovi poradci mate mnoho prilezitosti, jak prispivat ke zménam ve
vnimani genderovych stereotypl a genderové ne/rovnosti. S Vasi pomoci se
tak Vasim zaklm a Zackam mohou otevirat nové perspektivy (nejen)
v rozhodovani o jejich budouci vzdélavaci a profesni cesté.



Stredoskolacky ve Zlinskem
kraji oCekavaji po prvnim roce
praxe meésicni Cisty vydeélek ve

vySi 33 979 KE. Tojeo17 %
méng, nez o&ekavaji chlapci.’

Nejvice feminizovanym
odvétvim ve Zlinském kraji je

vzdélavani (79 % zen), zatimco

napriklad ve stavebnictvi
pusobi pouze 18 % Zen.3

Pouze 2 % ¢eskych muz(
zUstava s détmina
rodi¢ovské dovolené.®

Z&ky elektrotechnickych
oborl na strednich skolach
Zlinského kraje tvoriz 99 %

chlapciajeni1% divek.?

Zeny tvori 31 % vSech
pracovnikd ve vyzkumu
a vyvoji.”7

Muzi tvorijen necelé 1%
pedagogickych pracovnik(
materskych skol.*

Vydélky Zen jsou v CR ve srovnani
s prijmy muzd o 15 % nizsi (tzv.
Gender Pay Gap - GPG).°

Podil zen mezi absolventy
ICT oborl na ceskych
vysokych skolach ¢ini 19 %.”



PRIBEHY GENDEROVYCH STEREOTYPU Z PRAXE:
STAZISTKY V NAROVINU

V analyze pripadovych studii, ktera byla zpracovana v ramci projektu
Narovinu ve Zlinském kraji v roce 2022 se ucCastnice genderové
nestereotypnich stazi vyjadrovaly k tomu, s jakymi prekazkami se
béhem studia technickych oborlG setkavaly. S néjakou formou
znevyhodneéni, pramenici z toho, ze jsou zZeny, se béhem studia
setkalo 8 z 21 stazistek. Diskriminaci a pocit ponizeni zazila napriklad
Marketa: ,Ano, zkuSenosti s timto mam plno. Napriklad na VUT v Brné
jsem nedostala zkousku s dodatkem od pana docenta, ze holky na
techniku prosté nepatfri. Dodnes vidim ten Skodoliby obli¢ej zivé pred
sebou.“ Markéta se po tomto incidentu rozhodla prejit na jinou
vysokou skolu.

V nékterych pripadech prekazky a znevyhodnéni prameni z vlastniho
pocitu zodpovédnosti. Prikladem je Sara, ktera popisuje:

»,V technickych oborech na stredni i na vysokeé skole jsem citila tlak na
to odpovédét vzdy spravné. V opacnem pripadeé bych utvrdila ostatni
v presvédceni, ze tam [na Skole] nemam co délat. Divky se podle mé
Casto setkavaji s tim, Zze v technickych oborech nereprezentuji sebe,
ale zastupuji vSechny zeny. Tudiz pokud udéla chybu, je to kvlli tomu,
Ze je zena a je to dukaz, Ze Zeny jsou v technickych oborech horsi.
Takovéto prostredi neprospiva uceni ani kariérnimu rdstu a muze
prinaSet mnoho stresu, kvili kterému zena obor GUplné opusti.“®

CO JSOU GENDEROVE STEREOTYPY?

Genderovy stereotyp je obecné rozSifené presvedceni nebo zobecnéni
o chovani a vlastnostech, které jsou pfisuzovany Zzenam a muzdm. Zeny jsou
Casto vykreslovany jako emocionalni a pecujici osoby, ktere je treba
ochranovat. Muzi jsou cCasto charakterizovani jako silni, racionalni
a orientovani na Kkariéru. Tyto domnénky mohou byt negativni (napfr. Zzeny
jsou iracionalni, muzi jsou necitlivi) nebo zdanlivé neSkodné (napr. zeny jsou
pecujici, muzi jsou vudci osobnosti). VSechny stereotypy vSak mohou byt
omezujici.



ODKUD SE BEROU?

Genderove stereotypy jsou komplexni a vychazeji z mistni kultury a tradice.
O tom, co je zenské a muzské chovani se déti dozvidaji od sve rodiny a pratel,
z medii a instituci vcetné Skol a nabozenskych organizaci. Genderove
stereotypy mohou mit na rlizna pohlavi nepfriznivy vliv, protoze mladi lidé jsou
pravidelné vystaveni sdélenim o tom, jak by chlapci a divky méli vypadat, jak
by se méli chovat a jak by si méli hrat. Tyto spoleCensky prijimané a Casto
nevédomeé predstavy se zacinaji formovat jiz v détstvi.

JAKE JSOU NEGATIVNIi DOPADY GENDEROVYCH STEREOTYPU?

Genderové stereotypy formuji vnimani sebe sama, postoje ke vztahdm
a ovliviuji ucast ve svété prace. Ve Skolnim prostfedi mohou ovliviovat
zkusenosti mladych lidi ve tridé, jejich studijni vysledky, vybér predmétl
a oborU studia. Maji schopnost negativné ovlivnit jejich celkovou pohodu.
Predpoklady, které si o chlapcich a divkach vytvarime, se projevuji na
vedomeé nebo nevedomeé urovni. Mohou veést k tomu, ze se zaky zachazime
jinak nebo jim na zakladé jejich pohlavi pfedkladame odligné prilezitosti. °

PRIBEHY GENDEROVYCH STEREOTYPU Z PRAXE:
RODICE

S rdznym pristupem ke chlapclim a k divkam mohou byt Zaci vystaveni
i primo ve svych rodinach. Prikladem mUzZe byt vysokoskolacka
Gabriela, ktera se o svou zkuSenost podélila s autory PFirucky pro
genderové citlivé vychovné poradenstvi. ,Kdyz jsem prinesla domu
nejlepsi vysvedceni z celé tridy, rekla mi mama: ‘No, je to dobre, ale
u holky se to da Cekat. VSak pockej, ti kluci, co maji ted trojky, té na
stredni dozenou a jesté té predbéhnou.” To bylo pro meé jako kamenem
do hlavy. Uz jsem nemohla byt lepsSi, ale stejné to bylo porad malo
a neexistoval zpUsob jak dokazat, Zze jsem lepsi nez ti kluci
s trojkami.“™



STEREOTYPY A NEVEDOME PREDSUDKY

Genderové stereotypy jsou dusledkem nevédomych predsudkud, které
mame vsichni. K nevédomym predsudkim dochazi, kdyz nase podvédomi
vytvari predpoklady o lidech na zakladé jejich charakteristik nebo
domnélych charakteristik.

Kazdy z nas ma nevédomé predsudky. Clovék mdlze byt podvédomé
stereotypem ovlivnén, dokonce i kdyz se k nému racionalné nehlasi.
NejlepsSim zpUlsobem, jak bojovat proti negativnim dopadim genderovych
stereotypd, je své predsudky si uvédomit a snazit se jim cCelit.

Nevedome predsudky vznikaji proto, zZe kazdou sekundu musime
zpracovavat obrovské mnozstvi informaci. Aby se nas mozek vyhnul
zahlceni, musi rychle vytvaret predpoklady na zakladé predchozich
zkusSenosti a hledat vzorce, aby uspisil rozhodovani.

Tyto predpoklady vsak obvykle vychazeji z jednoduchych charakteristik lidi,
jako je jejich vék, rasa nebo pohlavi. Jsou sdeélovany prostrednictvim
mikrosdéleni, jako je rec¢ téla a volba slov. Ke zjednodusujicim predpokladdm
dochazi Castéji, kdyz jsme ve stresu nebo unaveni. To vytvari problemy,
protoze je tak ovlivhovano nase presvedceni a zachazeni s druhymi.

Je naroCné priznat si vlastni predsudky a vyporadat se s nimi. Presto je
dllezité predsudky identifikovat, premyslet o nich a také o nich diskutovat
s ostatnimi. ™

NEVEDOME PREDSUDKY VE SKOLNI TRIDE

Ve tridé se nevédomeé predsudky mohou projevovat v interakcich mezi
ucCitelem a zaky. UcCitelé mohou napriklad Castéji chvalit divky za dobré
chovani, zatimco chlapci jsou Castéji chvaleni za své napady a porozumeéni
probirané latce. S vyrusujici divkou mulze byt zachazeno jinak nez
s chlapcem, ktery se chova podobné." Tato ocekavani mohou byt Skodliva
pro obé skupiny. Divky se mohou naucit byt poddajné a neriskovat, zatimco
chlapci se mohou vzdat vzdélani, pokud se jim nedostava pochopeni.”
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PRIBEHY GENDEROVYCH STEREOTYPU Z PRAXE:
KATERINA FALK

Katerina Falk je svétové uznavana fyzicka a popularizatorka védy,
ktera pochazi ze Zlinského kraje. Odmala ji zajimala priroda,
fascinoval ji vesmir. UZ na zacatku cesty K jejimu snu stat se védkyni
se vSak setkala s predsudky.

V pameéti ji utkvél moment, kdy fyzikar na uvodni hodiné pred tridou
primy zlinského gymnazia vyjadril své obavy, ze divkam fyzika nejspis
moc nepujde. Bylo to poprve, co se Katefina setkala s timto
stereotypem. V jeji rodiné zastavali oba rodi¢e rovnocennou roli
a maminka pracovala v technickém smeéru. ,Pokladala jsem si otazku,
pro¢ by mné néco, jen kvuli tomu, Ze jsem holka, nemélo jit? U nas
doma se stereotypy nevedly a bylo to vlastné poprvé, kdy jsem se
s nécCim takovym setkala. A mozna i trochu ze vzdoru jsem se zamérila
prave na fyziku.“ Katerina se od svého snu nenechala odradit. Jiz na
stredni Skole zacala studovat v zahranici a mulze se pysnit
doktoratem z Oxfordu a mnoha cenami. Momentalné vede vyzkumny
tym pri Védeckeém institutu Helmholtz-Zentrum Dresden-Rossendorf
a zaroven prednasi na tamni univerzité.”

PRIBEHY GENDEROVYCH STEREOTYPU Z PRAXE:
VLIV NA MALE DETI

V roce 2017 byly ve védeckém ¢asopise Science publikovany zavéry
vyzkumu, ktery byl publikovan na zakladé spoluprace tri americkych
univerzit. Vyplyva z nich, ze genderove stereotypy ovliviuji divky a
chlapce jiz v Utlém véku. Skolni dochazka pfitom tohle vnimani
utvrzuje. Prizkum ukazal, ze uz divky uz v Sesti letech maji pochyby o
své inteligenci. Vék je v tomto pripadé skute¢né dllezity, protoze
jesté v péti letech divky o své inteligenci timto zplUsobem nevnimaji.
Zatimco chlapci véri, ze dosahovani dobrych znamek ve sSkole je
znakem prirozeného nadani, divky si to podle prdzkumu nemysli.14
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RESENI BEZNYCH )
MYLNYCH PREDPOKLADU

»Chlapci a divky
se prosté lisi.“

»Je nespravedlivé
délat néco jen pro
divky nebo jen
pro chlapce.*

»VSichni prece védi, ze
si mohou vybrat
libovolny predmét
nebo zajmovy
krouzek.“

»MlUZeme prosté
usporadat kazdoroc¢ni
akci Divky do védy se

spoustou zenskych
vzord.“

»Potfebujeme vice
ucitelek fyziky.“

»Lekce o védé, ktera stoji
za vyrobou make-upu
povzbudi zajem divek

o védu.“

11
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V ramci skupin chlapcl a skupin divek jsou
vetsSi rozdily nez mezi chlapci a divkami.
Nefyziologické rozdily mezi pohlavimi jsou
naucene, nikoli vrozene.

Jedna  skupina by obecné neméla byt
uprednostnovana pred ostatnimi skupinami. Pokud
je v8ak jedna skupina znevyhodnéna, méla by byt
prijata pozitivni opatreni. Pokud napriklad jazykovy
krouzek pritahuje pouze divky, mulze jeho
organizator zvazit kroky, jak podpofrit ucast chlapcd.

Nevédomé predsudky a ,normalizace“ stereotypu
znamenaji, ze Casto existuji nepojmenovane
prekazky. Nestaci pouze informovat zaky o tom, ze
si mohou svobodné vybrat, aniz by se tyto prekazky
resily.

Jednorazoveé aktivity nebo intervence nemaji trvaly
dopad, pokud nejsou soucasti Sirsi strategie. Vzory
mohou mit pozitivni dopad, ale obvykle pouze tam,
kde existuje trvaly vztah.

Pohlavi ucitele nema velky vliv na vybér predmétu.
Vétsina zakud reaguje na dobrou vyuku bez ohledu na
to, zda je vyucujicim muz nebo zena.

Pokusy zatraktivnit predmeét posilenim stereotypu
pravdépodobné nebudou fungovat. Napriklad téma
,véda za make-upem® se nékterym divkam libit
muze, ale v jinych vyvoléa pocit, Ze jde o povysSenost
a také odradi vétsinu chlapcu.



Genderove inkluzivni kariérove poradenstvi je takovy pristup k poskytovani
kariérniho poradenstvi, ktery bere v uvahu genderové rozdily a nerovnosti,
jez mohou ovlivnit kariérni rozhodnuti a moznosti jednotlivel. Cilem tohoto
poradenstvi je podporit a umoznit kazdému plné rozvinout svdj Kariérni
potencial bez ohledu na pohlavi a genderovou identitu.

V praxi mU0ze genderové inkluzivni Kkariérové poradenstvi pomoci
jednotlivedm (at uz jsou zeny, muzi nebo osoby s jinou genderovou
identitou), aby si uvédomili svlj potencial, identifikovali své kariérni cile
a prekonali prekazky spojené s genderem, které by mohly branit jejich
profesnimu rozvoji. To vede Kk vétSimu zapojeni zen a dalSich
marginalizovanych skupin na trhu prace a k boji proti genderovym
stereotyplm a nerovnostem.

KLIiCOVE PRVKY GENDEROVE INKLUZIVNIiHO
KARIEROVEHO PORADENSTVI

Uznani genderové rozmanitosti
Poradenstvi by mélo uznavat, ze kazdy jednotlivec ma odliSné zkuSenosti
a pristupy ke kariére na zakladé svého genderu a sociokulturniho kontextu.

Osobni sebehodnoceni
Poradci by méli pomahat jednotlivedm objevit a pochopit jejich vlastni zajmy,
schopnosti, hodnoty a ambice bez omezeni vyplyvajicich ze stereotypd
spojenych s genderem.

Prevence genderovych stereotypu

Poradenstvi by mélo preventivné pusobit a aktivhé odstranovat genderové
stereotypy, které mohou omezit Kkariérni volby jednotlivce a veést
k nerovnému pristupu ke studijné-pracovnim prilezitostem.
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Flexibilita a rovnovaha mezi praci a soukromim

Podpora individualnich potreb ohledné rovnovahy mezi praci a soukromim je
dllezitou soucasti genderové inkluzivnino kariérového poradenstvi. To
zahrnuje uznani rdznych roli, které jednotlivci mohou zastavat v rodiné
a spolecnosti.

Rozvoj kariérnich dovednosti

Poradenstvi by mélo nestranné poskytovat informace o trhu prace,
moznostech profesniho rdstu a rozvoje dovednosti, které jsou nezbytné pro
uspésnou Kkariéru.

Podpora v zaméstnani
Poradenstvi by meélo zahrnovat informace o politikach a postupech
v zameéstnani, ktereé podporuji rovnost a nediskriminaci na zakladé genderu.

Zapojeni zaméstnavatell

Genderové inkluzivni kariérové poradenstvi muze spolupracovat
s organizacemi a zameéstnavateli na vytvareni rovnych pracovnich prilezitosti
a podpory réiznorodosti.

Komunitni angazovanost

Podpora genderové rovnosti by meéla zahrnovat Sir§i komunitni uUroven,
vCetneé spoluprace neziskovych organizaci, Skol a dalSich instituci pfi
podpore rovnych prilezitosti.

Genderove inkluzivni karierove (individualni nebo skupinove) poradenstvi ve
Skolach je dllezitym prvkem, ktery pomaha Zakim objevit sv0j Kkariérni
potencial (kariérnich zajmU, schopnosti a potfeb) bez ohledu na jejich
genderovou identitu. Cilem tohoto poradenstvi je poskytovat informace,
podporu a prostor pro reflektovani kariérnich cilG a zajm0 2ak( s ohledem na
genderovou rovnost a nerovnovahu na trhu prace.
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APLIKACE GENDEROVE INKLUZIVNIHO KARIEROVEHO
PORADENSTVi VE SKOLACH:’

Identifikace a pochopeni
genderovych stereotypU

Identifikace vlastnich
schopnosti a moznosti
rdstu bez omezeni
genderovymi stereotypy

Rozvoj dovednosti

Uznavani rdznych
kariérnich moznosti

Podpora rovnovahy mezi
praci a soukromim

Zména postoju a
povédomi

Zapojeni zaméstnavatell
a odbornikl z praxe

Zohlednéni genderové
identity
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Uvédoméni si vlastnich i obecné prijimanych
stereotypl ve vnimani rozdild mezi divkami a chlapci,
muzi a zenami, ale i ve vnimani sebe sama, je zakladnim
krokem Kk jejich eliminaci. A to jak na strané kariérovych
poradcdy, tak na strané zaka a zakyn.*

Poradci by v ramci podpory volby Kkariéery méli
pomahat jednotlivedm objevit jejich silné stranky,
zajmy, schopnosti, hodnoty a ambice. Pomahaji zakim
a zakynim rozsifit své obzory a uvédomit si, Zze jejich
moznosti nejsou omezeny na zakladé jejich pohlavi.

Zaci se uéi dovednostem, které jsou kliové pro
uspésnou Kariéru, bez ohledu na to, zda jsou tradi¢né
povazovany za muzské nebo zenské. To mulze
zahrnovat komunikacni schopnosti, tymovou
spolupraci, vedeni a technické dovednosti.

Genderoveé inkluzivni kariérové poradenstvi ve Skolach
uznava ruznorodost kariérnich moznosti a zajmua zaka.
Neomezuje se na stereotypné vnimané "muzské" nebo
"Zenskeé" profese, ale podporuje svobodu zakl vybrat
si cestu, odpovidajici jejich schopnostem a zéjm&m’.k*

Poradci se zabyvaji také otazkami rovnovahy mezi
pracovnim a soukromym zivotem. Ui zaky
o dulezitosti vyvazeného Zivota a o rlznych
moznostech, jak ho dosahnout.

Pokusy zatraktivnit predmét posilenim stereotypu
pravdépodobné nebudou fungovat. Napriklad téma
~-véda za make-upem®“ se nékterym divkam libit mUze,
ale v jinych vyvola pocit, Ze jde o povySenost a také
odradi vétsinu chlapcu.

Poradci spolupracuji se zameéstnavateli a odborniky
z rGznych oblasti, aby Zakdm poskytli realné informace
o pracovnim prostfedi a moznostech kariérniho rdstu,
véetné konkrétnich prikladd napr. zen, které nasly
uplatnéni v ,muzskych* profesich a naopak.

Poradci jsou citlivi k genderové identité zaku
a uznavaji, ze nékteri jednotlivci se mohou identifikovat
jako netradi¢ni genderové identity. To zahrnuje
respektovani jejich rozhodnuti ohledné kariérnich cild
a poskytovani podpory, kterd odpovida jejich
potrebam.



*NAMETY K DISKUZIiM:

Povidejte si ve Skole o zazitcich z raného détstvi, o oblibenych hrackach,
knihach, hrdinech a hrdinkach, o zkusenostech s pristupem rodic¢t/ucitell

k divkdm a chlapclm.

Pozadejte zaky a zakyné, at sepiSou vlastnosti (zaliby, povolani, predstavy
o zZivoté atp.) typické pro zeny a pro muze. Mohou také udélat prlzkum
v okoli. Ve tridé pak diskutujte, co a procC je povazovano za typické pro jedno
Ci druhé pohlavi. Zda znaji lidi, ktefi se témto predstavam vymykaji. A zda je
v poradku, ze tyto atributy povazujeme za dané. Povidejte si tom, jak se asi

citi lide, ktefi se zabéhanym predstavam vymykaiji.

Podobné muzete k diskuzim vyuzit pracovni inzeraty, Casopisy, fotografie,
reklamy, data o zaméstnanosti muzd a Zen v odvétvich, o zastoupeni ve

vedeni firem a verejnych instituci, v politice, o rozdilech v odmenovani atp.

Zeptejte se, co si zaci a zakyné mysli o spolecné vyuce divek a chlapcu. Chtéli
by jit na Skolu, kde by byli prevazne divky/chlapci? Jak by se na takove skole
citili jako ,mensina“? Jaké problemy/vyhody by s sebou takova situace

nesla?

**Jako priklady lidi pracujicich v profesich, v nichz prevazuji osoby opacného
pohlavi, je mozné vyuzit profily a podcasty s ambasadory (pro mladsi déti komiksy)
dostupné na www.monitorzk.cz v sekci Trochu jina kariéra. Pro pripravu exkurzi

muUzete vyuzit material Exkurze trochu jinak.
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PRIBEHY GENDEROVYCH STEREOTYPU V PRAXI:
LISi SE NADANI?

Americti védci v roce 2011 ve studii nazvané ,Nadané divky:
Genderové predsudky a identifikace nadanych“ zkoumali, jak ucitele
ovlivhuje pohlavi nadanych déti. Béhem experimentu ucitelim
predkladali typicky profil nadaného ditéte vcCetné pozitivnich
a negativnich vlastnosti, které jednou prezentovali jako divku a jednou
jako chlapce.

Divku Doreen do programu nadanych doporucilo 54 % ucitell, chlapce
Darina 77 %. | ucitelim, ktefi domnélou divku doporudili, se nelibily
rysy profilu, jez povazovali za negativni. Mezi 46 % ucitell, ktefi Doreen
nedoporucili, se objevilo i nékolik pedagogu, ktefi za prekazku pro
doporuceni povazovali domnélé chovani a nikoli miru nadani. Jeden
z uciteld uvedl: ,Myslim, Ze by v takovém programu uspéla, ale kdyz ji
bude porad nékdo opakovat, ze je nadana, mohlo by to posilit jeji
arogantni chovani.“ O chlapci Darinovi se timto zpUsobem nevyjadfril
nikdo. Co bylo u dévcete pochopeno jako panovacnost, bylo v pripadé
Darina zdravym individualismem a schopnosti si uhajit své.”™

Kvalitu Skolniho karieroveho poradenstvi Ize mérit jen obtizné. Existuji v§ak
pristupy, které se o to pokousi prostfednictvim stanoveni rdznych kritérii
kvality (benchmarkd) a naslednym sledovanim jejich naplnovani. Principy
genderove inkluzivniho kariéeroveho poradenstvi jsou pak aplikovany
v ¢innostech skoly, vyvijenych pri dosahovani jednotlivych kriterii kvality.

Jednim z inspirativnich zahrani¢nich prikladlG jsou benchmarky vyvinuté
britskou nadaci Gatsby, jez jsou od roku 2018 ze zakona povinny dodrzovat
vSechny anglicke ékolyfé Nize popsana doporuceni se odviji od osmi Kritérii
kvality Gatsby, je vSak treba vzdy prihlizet Kk moznostem jejich aplikace
v Ceském prostredi.
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KRITERIA URCUJICIi KVALITU KARIEROVEHO PORADENSTVI:
1. Skolni program kariérového poradenstvi

2. Informace o moznostech vzdélani a uplatnéni na trhu prace

3. Reseni potreb kazdého zaka

4. Propojovani skolniho vzdélavaciho programu s kariérou

5. Setkavani se zaméstnavateli a zastupci riznych povolani

6. Zkusenosti z pracovist

7. Kontakty s institucemi vyssiho vzdélavani

8. Individualni poradenstvi

SKOLNi PROGRAM KARIEROVEHO PORADENSTVI

Kazda sSkola by méla mit zavedeny program Kariérového vzdélavani
a poradenstvi, ktery je znamy a srozumitelny 4 skupinam: zakim, rodi¢tm,
ucitelim a zaméstnavatelUm. Program by mél obsahovat takové aktivity,
které umozni zprostredkovat kvalitni informace o vzdélavacich/profesnich
cestach; nabizet poradenstvi, které vychazi vstric individualnim potrebam
7z4kUd; ukazovat praktické vyuziti Skolnich znalosti ve svété prace; nabizet
navstevy ve firmach i setkavani se zajimavymi zastupci povolani. Realizace
aktivit Skolniho programu je vlastné plnénim dalSich Kkritérii kvality
kariérového poradenstuvi.

MEJTE NA PAMETI

Do integrovaného programu skoly pro kariérové poradenstvi jsou aktivné
zapojeni zaci, rodice a zaméstnanci. Dostupné prilezitosti dozvédét se
o genderovych predsudcich snizi riziko posilovani genderovych stereotypu
béhem formalnich i neformalnich aktivit a diskusi tykajicich se kariery.

Ve volbé stredoskolskych oborl existuji zfetelné rozdily mezi pohlavimi.
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VITE, ZE...

Ve Zlinském kraji ve Skolnim roce 2022/2023

v8ech studentl na v8ech studentl na
Informatickych oborech oborech Pedagogika,
tvorili chlapci ucitelstvi tvorily divky 17

ZAMERTE SE NA:

Vytvoreni programu, ktery pri rdznych prilezitostech informuje zaky, rodice
a pracovniky o mozném dopadu genderovych predsudkl a nastinuje vhodné
strategie pro jejich reseni (napriklad s vyuzitim této prirucky).

Udaje o zacich oborl podle pohlavi z pfedchozich let vdam mohou
pomoci urcit trendy v rozdilech mezi pohlavimi na konkrétni skole.

Ke zdUraznéni, resp. odhaleni problému genderovych stereotypl
a zaroven ke zviditelnéni skolniho programu karieroveho poradenstvi
mohou byt vyuzity nazory zakd a prGzkumy mezi rodici.

VyuzZivejte nejrdznéjsi prilezitosti ke sdélovani, Ze genderové

predsudky nejsou prijatelné nebo nevyhnutelné a ze je lze pomoci
vhodnych strategii omezit.
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INFORMACE O MOZNOSTECH VZDELANI A UPLATNENI NA
TRHU PRACE

Kazdy zak a jeho rodice by méli mit pristup ke kvalitnim informacim
o moznostech budouciho studia a o profesnim uplatnéni na trhu prace. Aby
mohli dostupné informace vyuzit co nejlépe, potrebuji podporu
informovaneho poradce.

MEJTE NA PAMETI

Kazdy zak a jeho rodina by méli mit pristup ke kvalitnim informacim
o budoucim studiu a volbé zameéstnani, aby se snizilo riziko rozhodovani na
zakladé genderovych stereotypd.

Rodina ma na rozhodovani zaka vliv, zaroven vsak (i na zakladé vlastnich
zkusenosti) mlze mit od déti genderové stereotypni ocekavani.

Aspirace ditéte a zpUsob, jakym jich chce dosahnout, jsou ovlivnény jeho
presvedcenim a zkusenostmi.

Rodina zaka mUze mit nedostatek presnych informaci o zménach na trhu
prace a moznostech studia, coz muize zvySit pravdépodobnost, Ze rady ditéti
ze strany rodiny budou genderové neobjektivni.

ZAMERTE SE NA:

Posilovani prilezitosti ke sdileni objektivnich informaci o budoucim studiu
a zameéstnani, ktere jsou vhodne pro dany vék. Napriklad rodiCe déti ve veku,
kdy se rozhoduji o volbé oboru, potrebuji znat vliv vybéru oboru na dalsi
kroky, aby pomohli svému ditéti ucinit informované rozhodnuti.

Pozitivni opatreni pro prekonani prekazek spojenych s nizkou angazovanosti
rodi¢d. Pomoci mohou rdzné zpUsoby komunikace s nimi a vyuzivani rGznych
prilezitosti k zapojeni rodicu a dalSich osob odpovédnych za péci o déti
a mladez.

Vyuziti dat ilustrujicich nerovnosti mezi muzi a zenami. Uvadéjte je do
souvislosti s Zivotem Zaku a jejich budoucimi prilezitostmi.
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Vyuzijte vice prilezitosti k tomu, abyste rodice zakl nasmérovali
k informacim o kariére, ke kterym maji pristup doma, napriklad k tém
na strankach:

e Infoabsolvent (www.infoabsolvent.cz)
e Narodni soustava povolani (www.nsp.cz)
e Narodni soustava kvalifikaci (www.narodnikvalifikace.cz)

Sdilejte informace prostrednictvim informacnich kanall, jako jsou
newslettery, webové stranky Skoly, socialni sité, a také na Skolnich
akcich, aby se dostaly k co nejvice rodicim.

Nez Kkarierni informace zacCnete Sifit, zkontrolujte pripadny vyskyt
genderovych stereotypl na obrazcich ¢&i v pouzitych prikladech.
Zkontrolujte, zda je pouzity jazyk vhodny pro neodborniky.

Zviditelnujte karierove poradenstvi, kdykoli jsou rodi¢e ve sSkole (napr.
nasténka Kkariérového poradenstvi). Zpétna kontrola vam pomuUze
ujistit se, Ze nedochazi k posilovani stereotypd.

RESENI POTREB KAZDEHO ZAKA

Zaci maji v rznych fazich vzdélavani v oblasti kariérového poradenstvi rlizné
potrfeby. Moznosti poradenstvi a podplrnych aktivit je tfeba prizpusobit
potrebam kazdeho zaka. Kariérovy program skoly by mél zahrnovat aspekty
rovnosti a rozmanitosti.
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VITE, ZE...

Podle prdzkumu spolec¢nosti Microsoft vétSinu mladych Evropanek ve véku 11
az 12 let pritahuje véda, technika, inZenyrstvi a matematika. Mezi patnactym
a Sestnactym rokem vsSak tento zajem opada a pozdéji se obnovuje jen
zCasti. To znamena, ze vlady, ucitelé i rodice maji k dispozici jen Ctyri az pét
let, aby v divkach podporili jejich nadsSeni, nez se k témto oblastem obrati
zady, mnohdy uz natrvalo.'”®

MEJTE NA PAMETI

Nekteri zaci s pribyvajicim vékem ziskavaji pocit, ze by se meéli genderovym
stereotypUm vice pfizplUsobovat. Casem jsou genderovym stereotyplm
vystavovani stale vice prostfednictvim ruznych kanald, vcéetné svych
vrstevnik(, osobnich debat a pusobeni médii.

Existuje riziko, ze genderove stereotypy mohou mit na oCekavani a aspirace
724kl vyznamny dopad a v kone¢ném dUlsledku mohou omezit volbu povolani.

ZAMERTE SE NA:

Genderoveé inkluzivni program kariéroveho poradenstvi zacina jiz pri nastupu
24kl do skoly. Takovy program prostrednictvim rady prilezitosti poskytuje
nestranné informace o volbé povolani, nestrannou podporu pri rozhodovani
i informace o genderovych predsudcich.

Prilezitosti k edukaci zakl o nevédomych predsudcich a genderovych
stereotypech a jejich dopadu na dalsi etapy vzdélavani a volbu povolani.
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Vyuzivejte prilezitosti v ramci bézné vyuky i akci Kkariérového
poradenstvi, abyste Zakim pomohli pochopit genderové stereotypy
a jejich dopad na née.

Zatimco zaci mohou vice znat stereotypni povolani a vzdélavaci cesty,
genderoveé inkluzivni kariérové poradenstvi zajisti, ze vsichni Zaci
pochopi rGzné Kkariérni cesty. Vyuzit pritom lze prlzkumi a zpétné
vazby od zaku.

PROPOJOVANI SKOLNIHO VZDELAVACIHO PROGRAMU S
PROFESNIMI CESTAMI

Je uziteCne, kdyz ucitelé umi propojovat vyuku podle Skolniho vzdélavaciho
programu s tematikou Kkariéry. Ucitelé technicko-prirodovednych (STEM)
predmétud i dalSich predmétl by méli zdUraznovat jejich vyznam pro Sirokou
Skalu budoucich profesnich drah.

MEJTE NA PAMETI

Vyplaci se, kdyz ucitelé umi propojovat ucivo s kariérou, mohou jim vsak
chybét aktualni poznatky o proménach trhu prace. Regionalnim zdrojem
takovych informaci je napriklad Datova platforma zameéstnanosti Zlinskeho
kraje (www.monitorzk.cz).

UcCitelé mohou zastavat a nevédome sdilet genderove stereotypni nazory na
obtiZznost predmétu, zaméstnani a dovednosti pro uplatnéni na trhu prace.

Nevédomé predsudky uciteld mohou vést k nespolehlivym predpokladdm
o vysledcich zkousek a ke genderoveé stereotypnim radam.
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ZAMERTE SE NA:

Takovy pristup Skoly ke kariérovému poradenstvi, jenz definuje jasna
ocCekavani, jak se vyporadat s genderovymi stereotypy v ramci ¢innosti Skoly
a v ramci vyuky rGznych predmétda.

Skolni politiku rovného pfistupu k vyukovym pfedmétim s cilem prezentovat
predmeéty nestranné z hlediska jejich relativni obtiznosti a s jednotnymi
vstupnimi Kritéerii.

Sdilejte vhodné zdroje a webove stranky s uciteli jednotlivych
predmétd. Mohou jim pomoci zlepsSit jejich znalosti v oblasti
kariérového poradenstvi a genderovych predsudka.

Provedte audit zdrojd a obrazkd pouzivanych v hodinach, uc¢ebnich
materialech a brozurach, zda neobsahuji genderove stereotypy.

Vybirejte spise obrazky tykajici se samotné prace nez obrazky osoby,
ktera ji vykonava.

Ukazte v hodinach priklady netypickych pracovnich roli muzud a zen.

SETKAVANI SE ZAMESTNAVATELI A ZASTUPCI RUZNYCH
POVOLANI

Zaci by méli dostat rdznorodé prilezitosti dozvédét se od zaméstnavatel{
o povolanich, pracovnich pozicich, pracovnich ¢innostech a dovednostech,
které jsou potrebné pro Uuspésné uplatnéni. To mUlzZze probihat
prostrednictvim rady aktivit, napr. exkurzi ve firmach, setkani se zajimavymi
osobnostmi, mentoringu a rGznych podnikovych programd.
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MEJTE NA PAMETI

V nékterych odvétvich existuje silné genderové podminéné prostredi, coz
mUze Zzaky odrazovat.

Zameéstnanci a zaméstnavatelé mohou prostrednictvim rozhovorl nebo
naborovych materiall genderoveé stereotypy nevédomKy posilovat.

ZAMERTE SE NA:

Vyvazenou Ucast divek a chlapcl na aktivitach kariérového poradenstuvi.
Spise na dovednosti potrebné pro danou roli nez na genderova ocCekavani.

Aktivni snahu o prekonani genderové nerovnovahy, napr. formou zvani
recnikl, ktefi neodpovidaji genderovym stereotyplm nebo organizovanim
exkurzi, kterych se ucCastni cela trida nebo rocnik, misto toho, aby se
spoléhalo na dobrovolnou Ucast.

Predavani informaci o dopadu genderovych predsudkld zaméstnavatelim
v predstihu pred jejich navstévou.

Ziskani a analyzu zpétné vazby od Zzakld z hlediska genderové zaujatosti
primo v dobé setkani nebo bezprostredné po ném. To mUze odhalit prekazky
a mylné predstavy, které lze pred budoucimi setkanimi odstranit (napr.
omezeny pristup na toalety, neznalost vhodné obuvi pro navstévu mista, tlak
vrstevnikd atd).
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Hledejte cesty ke sdéleni, Ze povolani jsou oteviena muzim i Zzenam
(napr. ,elektroinzenyrstvi“ misto ,elektroinzenyri“, ,programovani
misto ,programatori®, ,projektanti a projektantky v nasi firmeé* misto
vyhradneée ,nasi projektanti“ apod.

Provedte audit genderové vyvazenosti prednasejicich ze stran
zaméstnavatelll a reprezentace profesi; zavedte pozitivni opatreni
k naprave takto identifikované genderové nerovnovahy.

Vyuzijte cilené zvani nebo na miru pripravene prilezitosti k prekonani
genderovych predsudkd.

Pokud jde o zpochybnéni stereotypnich roli, velmi silnymi vzory
mohou byt absolventi a absolventky skoly. Hledejte prilezitosti, jak je
prizvat, aby se zapojili do spoluprace.

Zameéstnavatelé mohou vytvaret sité zameéreneé na zvysSeni genderove
rozmanitosti. Pokuste se na né pri rozvoji spoluprace se
zameéstnavateli napojit.

ZKUSENOSTI Z PRACOVIST

Kazdy zak a zakyné by meéli ziskat prfimou zkuSenost s realnymi pracovisti
prostrednictvim exkurzi, pracovniho stinovani a/nebo pracovnich
zkusenosti nad ramec praktickeho vyucovani, které jim pomohou
prozkoumat moznosti kariéry a rozsirit své sité kontaktl. Praktické rady
o organizaci exkurzi najdete v prirucce ,,Exkurze trochu jinak*.
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MEJTE NA PAMETI -/@—
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Nevédomé predsudky z7akd, jejich rodic¢d a uciteld mohou ovlivnit, komu
budou (resp. komu nebudou) nabidnuty urcité prilezitosti a které prilezitosti
zaci nasledné vyuziji.

Vazby rlznych rodin na pracovisté se znac¢né lisi. Vyuziti vlastnich vazeb zakU
k zajisténi pracovnich zkusenosti mUze posilit stavajici genderové
stereotypy.

Béhem pobytl na pracovistich a setkavani s rGznymi lidmi na pracovistich
mUze dochazet k upevnovani genderovych stereotypu.

®
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Pripravte zaky na moznost polozit béhem navstévy dotazy na genderova
témata, napr. o rozdilech v odménovani zen a muzl, o podilu Zen a muzl
na ruznych urovnich kariérniho Zebri¢ku a pri vykonu raznych roli.

Zvyste povédomi o aktivitach sdilenim informaci a zvanim celych
roc¢nikl. Ackoliv by se jedné skupiné nemélo dostavat prednostniho
zachazeni oproti ostatnim skupinam, v pripadech nedostatecné
zastoupenych skupin lze jejich zastoupeni posilit napriklad cilenym,
osobnim zvanim.

Nékterfi zaméstnavatelé poradaji akce urcené pouze pro divky nebo
chlapce, aby posilili celkovy zajem o obor. Pro snizeni rizika, ze takove
navstévy budou povazovany za diskriminacni, a aby se zajistil celkové
zhruba rovny pristup k prilezitostem, muze byt uzite¢né sledovat Udaje
0 Ucasti podle pohlavi a diskutovat o tom, pro¢ mohou byt tyto pristupy
v urcitych pripadech prospésné.

ZkuSenosti se svétem prace lze ziskat mnoha zpUsoby - kazda
prilezitost ma potencial vytvaret nebo bofrit stereotypy.

KONTAKTY S INSTITUCEMI VYSSIHO VZDELAVANI

Vsichni zaci a zakyneé by méli chapat celou Skalu vzdélavacich prilezitosti,
ktere jsou jim k dispozici. To zahrnuje jak akademicke vzdélani, tak drahu
odborného vzdélani a pripravy, tj. vzdélani na vysokych Skolach
a univerzitdch, VOS, stfednich $kolach a ugilistich, v&etn& osvojovani
dovednosti na podnikovych pracovistich.
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VITE, ZE...

V roce 2020 vznikl ve Zlinském Kkraji dotaznik profesnich zajmu, ktery je
uréen pro zaky a zakyné zakladnich a strednich $kol. Dotaznik zakim
pomaha pri vybéru stredni nebo vysoke skoly a budouciho povolani. Po
vyplnéni dotazniku se zobrazi profese, které nejvic odpovidaji profilu

vyplnhujiciho. U kazdé profese je moznost rozkliknout podrobnéjsi informace.
Dotaznik je mozné vyzkouset zdarma na adrese https://dotaznik.zlkraj.cz/.

MEJTE NA PAMETI

Vsichni zaci by méli byt obeznameni s celou Skalou vzdélavacich moznosti,
které maiji k dispozici. Casto v8ak vyhledavaji nebo jsou vedeni k oborim,
které odpovidaji "norme" pro jejich pohlavi.

Rodice mivaji ohledné volby oborld svymi détmi genderové podminéna
ocCekavani, jez jsou Casto neuvédomovana. To se muUze liSit také podle
socioekonomického a kulturniho prostred..

Genderové stereotypy se mohou béhem kontaktd se vzdélavacimi
institucemi upevnovat. Napriklad proto, ze zaci vyhledavaji obory, které jsou
jim davérné znameé, nebo proto, Ze vzdélavatelé pouzivaji zdroje, ukazky
a priklady, ktere posiluji genderove predsudkKy.

ZAMERTE SE NA:

Vyvazenou ucast a participaci; sledovani vysledkd podle pohlavi s cilem
identifikovat prekazky ucasti.

Dobrou informovanost Zzakl, ktefi si pred setkanimi uvédomuji své
individualni silné stranky a zajmy a vliv genderovych stereotypd.

Pouzivani presnych informaci o vzdélavacich cestach a dovednostech
potrebnych pro rdzné obory. Diskusi o moznych volbach mohou usnadnit
rdzné testy profesnich zajmu.
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Ziskavejte a analyzujte zpétnou vazbu od zakd k setkanim z hlediska
genderovych stereotypl. Pokud navstivite oteviené akce, vSimejte si
a poskytnéte zpétnou vazbu, pokud vidite nebo slySite priklady
genderove zaujatosti nebo naopak dobre praxe.

Predem prohlédnéte distribuovane letaky a brozury, zda neobsahuji
nevhodné genderove stereotypy; pokud ano, zvazte moznost obratit se
s timto probléemem primo na jejich poskytovatele.

Sdilejte informace a pozvanky na akce s celymi rocCniky, abyste se
vyhnuli genderovym stereotyplm; pouzivejte osobni zvani na zakladé
dovednosti, abyste se zamérili na nedostatecné zastoupené skupiny.

INDIVIDUALNiIi PORADENSTVIi

Kazdy zak by mél mit moznost absolvovat poradensky rozhovor s karierovym
poradcem, ktery mUze byt interni (tj. zaméstnanec $koly) nebo externi,
pokud je vysSkolen na odpovidajici urovni. Tito poradci by méli byt k dispozici
predevsSim ve fazich rozhodujicich pro volbu zaméreni studia/kariéry.
Individualni poradenstvi by mélo byt zajiSsténo pro vSechny zaky
a nacasovano dle jejich individualnich potreb.

VITE, ZE...

Zajimavym doplhkem Kkariérového poradenstvi pro Zzaky zakladnich
a strednich Skol je webova aplikace MU zivot po skole
(https://msk.mujzivotposkole.cz/). Z4kim umozfiuje se zorientovat
v rtznorodych profesich a pomuze jim vybrat povolani, které odpovida jejich
predstavam a schopnostem. Aplikace obsahuje také cCast o zivotnich
nakladech, ve které si zaci mohou interaktivni formou spocitat priblizné
finan¢ni naroky napriklad na bydleni, jidlo, dopravu a dalsi polozky zivotnich
nakladu.
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MEJTE NA PAMETI

Vsichni zaci by méli absolvovat poradensky rozhovor s karieérovym poradcem
na zakladé svych individualnich potreb a bez genderovych stereotypd.

Nevédoma zaujatost poradce nebo Zaka/zakyné muze vést k tomu, Ze
stereotypni predpoklady o zajmech a schopnostech ovlivni to, o ¢em se
diskutuje.

Zaci budou mit rdzné urovné stavajicich znalosti, protoze genderové
predsudky ovliviuji jejich konverzace o volbé oborl a povolani. Napfr.
0 oSetrovatelstvi se mohou Castgji bavit s divkami a o strojirenstvi s chlapci.

Kromé pohovord v ramci kariérového poradenstvi se o volbé obord
a povolani zaci Sasto bavi v rdmci rodiny, pfipadné s uditeli. Zaci si vétsinou
sami vybiraji, s Kym se na toto téma budou bavit, takze neformalni diskuse
mohou nevédomeé posilovat jejich vlastni genderoveé stereotypy.

ZAMERTE SE NA:

Konzistentni kariérni poradenstvi. Pouzivani Sablony pro rozhovory mUze
pomoci omezit domnénky o zacich a zajistit, ze otazky budou nestranné.

Zpétnou vazbu od zaka po rozhovoru s cilem identifikovat pripady, kdy se
v procesu Kariérového poradenstvi setkali s genderovou predpojatosti
a planovani, jak na zakladé téchto zjisténi postupovat.

Neustalé zlepsSovani programu Kkarieroveho poradenstvi: prezkoumavani
zdrojl, setkani, aktivit a rozhovord s ohledem na genderové predsudky
v textech, obrazcich, prikladech a ocekavanich.

Audit volby oborl zaky z hlediska pohlavi s cilem zjistit trendy nebo skryté

prekazky.
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Pomoci zaskrtavaciho seznamu urcit, zda jste vy nebo zak pri rozhovoru
0 zameéstnani zminili téema pohlavi.

Kromeé otazek zameérenych na schopnosti, zajmy a Uspéchy zaka zvazte
také jeho osobni vlastnosti, motivaci a dovednosti v oblasti
zaméstnatelnosti bez genderovych predsudkl. Dovednosti pro
zaméstnatelnost zahrnuji komunikaci, reseni problémua, tymovou praci
a rozhodovani a mohou byt rozvijeny v ramci vyuky, zalib, dobrovolnictvi
nebo brigad.

Zajistéte, ze otazky a vyroky se vyhybaji genderovym predsudkim a ze
jsou postaveny na dovednostech a vlastnostech. Napriklad "Doporucuji
tento predmeét kvlli tvym zajmim/dosazenym vysledkdm...", nikoli
"Doporucuji tento predmet, protoze se libil jinym divkam, které ho
absolvovaly...".

Zpochybnujte vyroky zaka, jejich rodicl a ucitell jako "OsSetrovatelstvi je
dobra volba pro divky" nebo "Fyzika je pro Kluky".

Zpristupnéte brozury o kariéfe online a prizpUsobte je Urovni zakd. Tim
zajistite, Zze budou volné pristupné ve Skole i mimo ni. Brozury mohou
slouzit take jako zdroje informaci pro vyuku a zaznam aktivit a diskusi.
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